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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se da inicio a la sesién siendo las 6:32 pm con la presentacion de los asistentes que se encuentran tanto de
forma presencial como los que se conectan por la plataforma Teams lo que permite la verificacién del Quorum,
posterior a esto se realiza la lectura del acta anterior la cual queda aprobada por los participantes.

Cuando se leen los compromisos pendientes Lorena Miranda pregunta si las observaciones que presento el
Consejo Consultivo LGBTT al Decreto ya fueron enviadas a la alcaldesa ya que de acuerdo a los compromisos
de la sesién esta era una accidén que se iba a realizar; adicional a ello, refiere que se tenia plazo hasta el dia 26 de
agosto para recibir los comentarios de la comunidad ante el documento borrador del Decreto, pero ellos como
Consejeros no han recibido este documento donde se evidencie cuales fueron esos comentarios presentados
por la comunidad.

Toma la palabra Adriana Espitia — referente del area de mujer y género quien manifiesta que en el momento
los comentarios realizados por la comunidad se encentran en revision por parte del jefe de planeacion de la
Alcaldia Local, recuerda ademas las fechas establecidas y enviadas al correo del consejo donde se consigna esta
informacién que esta confirmando, solicita que puedan ingresar a las redes sociales de la entidad para verificar
que este borrador fue publicado en las fechas establecidas lo que permite el cumplimiento del cronograma
realizado; el jefe de planeacién tendra entonces hasta el dfa 2 de septiembre para revisién, posterior a esto se
espera la reunién que solicite el consejo para realizar la socializacién y una vez tramitado esto se solicitara la
audiencia publica ante la JAL para la aprobacién del mismo.

Interviene Maik quien refiere que esta reuniéon no debe de solicitarla el Consejo ya que por ser una accion que
se pensé desde Alcaldia es la misma entidad quien debe de programar la reunién para la socializacién de
comentarios realizados por la comunidad.

Toma la palabra Lorena Miranda quien sigue manifestando su inconformidad por como se realizo este proceso
en mencién, resaltado que hay lideres que desdibuja e invalida acciones que se realizaron desde el Consejo,
manifestando que como consejera no siente apoyo por parte de la lider de mujer y género antes considera que
hay una constante persecucion al pedir documentos de forma repetitiva que ya la entidad deberfa de tener.

Interviene Chela Carvajal quien refiere estar de acuerdo con el comentario anterior, adicional a ello, manifiesta
que el apoyo de la referente se ve reflejado mas en otras acciones que realizan otros lideres, por ejemplo, en
dias anteriores Gerardo como lider de la mesa LGBTI realizo una reunién virtual y la referente estaba conectada
lo que demuestra la articulacién que tiene con este espacio pese a los inconvenientes que estos lideres han
tenido con el Consejo Consultivo actual.

Interviene Ana Cely quien refiere que para esta reunién mencionada anteriormente no recibié ninguna
invitacién lo que dafia la confianza con la institucionalidad al no ser tenidos en cuenta.

Toma la palabra Liliana Torres quien manifiesta que no comprende muy bien lo que ha venido pasando porque
a las reuniones anteriores no se involucro al resto de instituciones, sin embargo, hace un llamado porque las
entidades que se encuentran presentes en esta reunion siempre han mostrado su compromiso con la instancia,
por ende, si el consejo esta vigente hasta el dfa 31 de diciembre se puede seguir adelantando las acciones,
resaltando que existe voluntad y disposiciéon de continuar con el trabajo que se venia realizando; refiere que
como entidades se debe de estar en disposicién de articular con personas, instancias o lideres que requieran de
la institucion, sin embargo, reconoce que todo el trabajo que se ha realizado de forma articulada ha sido
consolidado con el Consejo.
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Interviene Ana Cely quien manifiesta que con los anteriores referentes se ha tenido muy buena relaciéon porque
su actitud ha sido de respeto y compromiso.

Lorena Miranda manifiesta que esta situacién va ser hablada con la Alcaldesa en la reunién que tiene
programada desde Fontib6n parcha por la diversidad para la préxima semana, ya que han sido situaciones
repetitivas con la referente que de acuerdo a lo que refiere no les ha permitido avanzar como consejo, manifiesta
que la Alcaldia debe de ser un aliado de la instancia pero hasta ahora refiere que han omitido su participacién y
es una acciéon que los hace sentir violentados, ademas de considerar esto como falta de ética profesional
entendiendo que los funcionatios que llegan a este cargo deben de ser empaticos.

Adicional a ello, manifiesta que los procesos también se ven parados porque cuando se cambia de funcionarios
desde cualquier entidad no existe un empalme pertinente, lo que limita la participacién y trunca los procesos
que se vienen adelantando.

Interviene Liliana quien refiere que los temas de contrataciéon son muy complejos para las entidades porque la
continuidad no depende de los funcionarios, es verdad que los procesos se truncan, pero aun asi ustedes como
consejo han visto la disposicién que se ha tenido desde las instituciones.

Posterior a ello, ingresa a la sala la alcaldesa Local al ser convocada por el presidente del Consejo Maik, se
vuelve a realizar la presentaciéon de los asistentes comenzando por los consejeros y posterior a ello las
instituciones participantes.

Toma la palabra Lorena Miranda, quien agradece el espacio a la Alcaldesa y refiere que con instancia necesitan
expresar sus inconformidades; inicia diciendo que desde que el consejo esta en vigencia se vienen realizando
una serie de acciones en articulacién con las instituciones pero estos procesos han presentado un sin nimero
de dificultades desde que llega al cargo de referente la Sefiora Adriana Espitia ya que en lugar de ser un apoyo
para la instancia sienten una persecucién constante ademas de considerar de estar aliada con otros liderazgos
de la localidad que desdibujan los procesos que se adelantan desde el Consejo Consultivo.

Refiere que la Alcaldia deberia de ser una aliada, pero en esta administracién han sentido todo lo contratio a lo
que venian trabajando, manifiesta que es un sentir que quetian expresar porque 1o es justo que su trabajo se
desdibuje e invalide porque como lideres y activistas de la localidad han luchado mucho por ganar espacios y
confianza de los sectores de la Localidad.

Interviene la alcaldesa Local quien pregunta por el proceso de eleccién del consejo, ¢como fue en su momento?
Lorena refiere que fue un proceso complejo porque se tuvo muchas fallas con la plataforma VOTEC liderada
por el IDPAC por lo que se vieron obligados a realizar votaciones presenciales en el ultimo momento y las
votaciones fueron muy bajitas porque no hubo casi votantes. Sin embargo, refiere que hubo personas que
efectivamente confiaron en su gestién por lo que no se puede ilegitimar proceso electoral porque fue un proceso
que igual se hizo.

Entre los consejeros realizan una contextualizacién corta sobre que es la mesa LGBTI, quien es el lider que
esta a cargo en el momento y los inconvenientes que se han presentado entre el consejo y la mesa, mas aun
porque Gerardo quien es el lider de la mesa en algin momento fue consejero, pero actualmente y segin lo
manifestado por los miembros activos de dicha instancia el invalida las acciones que se adelantan desde el
Consejo.

Adicional a ello, Maik manifiesta su inconformidad con la relacién que se estableci6 con la referente del area
refiriendo que por ejemplo para la izada de bandera en el mes de junio no se tuvo en cuenta a ningun consejero,
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pese a que se le explico que la instancia es quien lidera todas las actividades pero la referente hizo caso omiso a
ello argumentando que alcaldia era autbnoma de realizar actividades.

También refiere que meses después a este inconveniente se les informa como miembros del consejo que desde
alcaldia se va a sacar un Decreto en donde pueda quedar estipulado y formalmente todo el tema de las elecciones
para el nuevo consejo; pero por estar en esta actividad se dejo de sesionar 3 meses porque impusieron que se
tenfan que participar en la construccion del decreto, lo que limito la participacion en los procesos que se venfan
adelantando de forma interinstitucional. Reafirma el poco compromiso que tiene la referente, incluso menciona
que hace varias semanas se le solicito que gestionara la reunion con la alcaldesa pero que no habian recibido
respuesta alguna.

Interviene la Alcaldesa quien manifiesta que en cuanto a este tltimo punto no ha sido negligencia de la referente
sino de las coyunturas que se vienen presentando por la posesion de alcaldes y alcaldesas lo que ha generado
que se esté en un constante empalme de cada uno de los temas que se maneja desde la entidad y era lo que no
habian permitido el espacio; reconoce que cada grupo poblacional tiene sus particularidades y lineamientos
normativos y que desde la institucionalidad se debe de dar cumplimiento para responder a las politicas publicas
en este caso diferenciales: manifiesta que Bogota tiene una diversidad amplia y por ello se debe de realizar
acciones afirmativas y estar concertando con las instancias, reconoce que se necesita ajustar y hacer correctivos
que se requieran y desde esa medida se tendran en cuenta los dos puntos de vista y mirar que se puede hacer.

Toma la palabra Andrés quien hace parte del equipo de despacho de la alcaldesa Local quien refiere que es el
quien esta a cargo de todo el tema de participacién y manifiesta su disposicién por poner en marcha acciones
para que los procesos no se trunquen, al reconocer que es importante colocar una persona al frente del tema
para prevenir que sucedan situaciones que no permitan la participacion.

La alcaldesa manifiesta la importancia de retomar las actividades que se tengan en el plan de accién, priorizar
que temas se pueden trabajar y reafirma que se va a apoyar el proceso de eleccién desde ya para ver como se
puede sacar adelante y realizar reunion con el director de diversidad sexual en caso de ser necesario, entendiendo
que este enfoque es muy transversal al Plan de Desarrollo Distrital y desde los procesos de formulacién se
deben tener presente las necesidades. Posterior a esto la alcaldesa se retira del espacio.

Se continua con el punto de presentacion de Adenilson referente de la politica publica LGBTI desde la sectetaria
de Integracién Social Subdireccién para asuntos LGBTI, refiere que ha trabajado con las alcaldfas de Barrios
unidos, Kennedy, Candelaria y ahora Fontibén, refiere que es importante poder articular tanto con el consejo
como con las otras instancias de participacién que haya en la Localidad y que envié informacién al grupo de
WhatsApp para becas de formacién como proceso de empleabilidad para personas pertenecientes a los sectores
sociales.

Manifiesta que de acuerdo a los compromisos de la mesa interinstitucional que responden a los diagnésticos
que se venian adelantando con Andrea se priorizaron ciertas acciones entre ellas unas intervenciones que se
querian llevar a cabo en colegios de la Localidad, por ende, se realiz6 acercamiento al Colegio Pablo Neruda en
compaiiia del Dile y refiere que en cuanto a trabajar con menores de edad a partir de los 14 afos requiere de
un consentimiento informado firmado por los padres de familia y/o tutores legales.

Interviene Maik quien manifiesta que no es posible porque hay chicos que atn no se reconocen como personas
de los sectores sociales, por ende, sus padres de familia no tienen conocimiento de esta situacion, refiere que el
como presidente del consejo es el encargado de estos procesos en la Instituciéon Pablo Neruda y que
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efectivamente se inicié un proceso de capacitaciéon con los profesores pero este se paro porque hubo un
inconveniente con un padre de familia.

Razén por la cual, se propone hablar con la orientadora quien fue quien saco el semillero adelante, entendiendo
que ya hay padres de familia que reconocen la diversidad en sus hijos y como quieren aprender es importante
seguir con este proceso, sin embargo, manifiesta que no se le puede exigir a los chicos que lleven un
consentimiento firmado por sus padtes porque por rechazo esto puede provocar violencia al interior del nicleo
familiar.

Adenilson refiere que el desde la institucién no puede trabajar con menores de edad sin un documentos formal
a lo que Maik manifiesta que la politica publica dice que se puede trabajar con menores mayores de 14 afios y
por ello, en el semillero se trabaja con chicos de 14 afios en adelante.

Interviene Adenilson quien refiere que también hablo con la orientadora sobre los casos de nifios de 6 y 7 afios,
ya que cuenta con el contacto de una persona que trabaja en bienestar familiar quien maneja todo el tema de
infancias diversas, ella en un momento fue la coordinadora de la Casa LBTI Edward Hernindez, esta
conversacion se da en aras de que todas las entidades y toda la poblacién en general pueda trabajar de manera
sincronica.

Toma la palabra Maik quien reconoce la importancia de esta articulacién y manifiesta que incluso en el grupo
de WhatsApp se encuentra una persona por institucién, grupo por el cual se dialoga sobre los casos que se
tienen en los colegios, pero manifiesta su preocupacion al decir que no se trabajan con nifios y niflas mayores
de 14 afios por que la carta es dificil de conseguir.

Lorena refiere que de ser asi se podtia apoyar con la direccién de inclusion de secretaria de Educacion a lo que
Maik manifiesta que ellos ya estan pero que le preocupa que secretaria de Integracién Social no este presente,
Adenilson manifiesta que por instruccién de la Subdirecciéon no puede trabajar sin consentimiento informado
entendiendo que cuando se abren las rutas se le abre es al acudiente del menos, no al menor porque esto tendria
unas implicaciones legales.

Interviene Liliana quien refiere que comprende la postura en cuanto a que se necesita que los padres o
representantes legales tengan el conocimiento de las situaciones que puedan presentarse con los chicos, por
decir algo, a partir de los 14 afios habldndolo desde el tema de salud, los adolescentes pueden tomar decisiones
en cuanto a métodos de planificacién o temas de transito y demds pero siempre se piden documentos que
rectifiquen que el padre hace el acompafiamiento al proceso. También entiende la postura de Maik en la medida
en que efectivamente los chicos estan en el proceso de “me reconozco y me identifico y no es un tema de
moda”, entendiendo que a los 13 o 14 afios muchos de ellos estan en ese proceso de identidad de
reconocimiento y de saber si son o no son, y tiene que ver con esa exploracion que estan haciendo en el
momento pero es importante tener en cuenta que para ningin padre es facil entender que su hijo o hija le diga
que hace parte de los sectores sociales por los estigmas sociales que se han creado a lo largo del tiempo.

Interviene Lorena quien manifiesta que existe Consejo local de infancia y adolescencia que aplica la politica
publica de infancia y adolescencia, incluso la de juventud, en los casos de menores de edad se puede establecer
con el referente de politica publica de infancia, se le cuenta el caso puntual y asi se evitan los malos
procedimientos, entendiendo que desde las instituciones o consejo se puede hacer sensibilizacion, pero ninguno
es la persona idonea para abordar estos casos graves. Interviene Liliana quien refiere que es importante también
articular al equipo psicosocial de la casa LGBTI Edwar Hernandez, quienes pueden hacer el acompafiamiento
oportuno.
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Ana Cely manifiesta que es importante que desde el consejo se tenga conocimiento de ese consentimiento o de
esa carta que debe de ser diligenciada por los padres de familia para ellos tenerlo en cuenta.

Lorena hace un recuento de las acciones que realizaron en los colegios quien manifiesta que se presentaron
como Consejo Consultivo LGBTI, contaron un poco de que es lo que hacen como instancia y se les comunica
que si tienen algin caso o requieren de alguna orientacion lo pueden decir y ya ellos trasmiten la informacién a
las personas encargadas y de acuerdo a las articulaciones que se realizan desde la institucionalidad.

Maik manifiesta que lo que requiere desde Integracion Social es un acompafiamiento en donde se le diga a los
chicos pautas para cuidarse, que se les explique que hay unas pruebas que deben de hacerse porque se sabe que
en algin momento van a comenzar a tener relaciones sexuales, etc; ahorita en el semillero se cuenta con la
participacién de 4 o 5 padres de familia que son quienes estin colaborando con el club ArcoPlus, la idea es
continuar con estos procesos para ir involucrando mas a los padres de familia con los acompafiamientos que
se han realizado desde integracién social, Salud, incluso estrategia Vigfa quien ha realizado chatlas con los chicos
y con padres de familia.

Interviene William de la estrategia Vigia quien manifiesta que ha estado muy atento a la reunién y tiene una
apreciacion al respecto; la primera es que ellos como secretaria tampoco pueden abordar a chicos menores de
edad, las intervenciones que se han realizado son hacia los adultos, teniendo en cuenta que la institucién esta
abriendo las puertas, entendiendo que la secretaria de educacién tiene un equipo para atender este tipo de
novedades o situaciones presentes en el ambiente educativo con los menores de edad, por lo que la entidad en
este caso entra a complementar el tema con los adultos, incluso si los menores de edad estan cerca a la charla
o sensibilizacion que se esta llevando a cabo no se cuentan en el listado de asistencia, porque la intervencion va
dirigida a los adultos.

Por lo que se llega a la conclusion que las intervenciones de la institucionalidad deben de ir dirigida a padres de
familia o adultos que estén interesados en participar de estar charlas o sensibilizaciones en pro del
reconocimiento de la diversidad a lo que Maik pregunta que cuales serfan los temas especificos porque
normalmente se les habla de politica publica LGBTI y rutas de atencién pero se habia tenido el inconveniente
con el semillero porque salieron comentarios de que se estaban enseflando cosas que podtia incitar a los chicos
a tener relaciones sexuales.

Posterior a esto, se pasa al punto de varios, interviene Liliana quien refiere que nuevamente se estan presentando
casos de COVID ciudad y de acuerdo a lo reportados Fontibon es la segunda Localidad con mas casos y esto
tiene que ver con los picos respiratorios que estin dando, entonces desde la Subred se estan aplicando vacunas
de influenza para mayores de 60 afios, ademas de refuerzo con vacuna moderna que es la que se le estaba
aplicando a los nifios, refiere que el sabado se tendra una jornada con mujeres en la que se solicito el punto de
vacunacion para quien este interesado en participar.

Continua Adenilson quien refiere que ya casi llega el dia del aniversario de la casa Edwar Hernandez que es el
27 de septiembre por lo que se tiene una reunion el 19 para planear la metodologia que se va a implementar.

Chela pregunta que si tiene la informacién del chuchu de la cedula y Adenilson manifiesta que le va a enviar el
link para solicitar la cita.

Interviene Maik quien manifiesta que tiene un varios para Camila Barragan del equipo de participacion de la
alcaldia Local; pregunta sobre qué ha pasado con el proceso de fortalecimiento a instancias porque habfan dicho
que se dotaba en agosto pero ya el mes se acabo y no dijeron nada; Camila refiere que tuvieron comité con el
operador, porque ellos varios de los elementos de caracter tecnologico los solicitaron por importacién y no han
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llegado por lo que la semana pasada se realiz6 incluso una prorroga del contrato porque no fue posible la entrega
en las fechas establecidas por lo mismo que se menciono por el tema de importacion porque si estd demorado
con ciertos elementos tecnoldgicos, lo que ellos han hecho como alcaldias es enviar una solicitud para que se
pueda hacer la entrega de todo el tema que tiene que ver con camisetas, gorras, agendas y demas, pero se
requiere hacer un nuevo comité con ellos en el sentido de que tenemos que verificar que todo lo que nosotros
les entreguemos desde Alcaldia a ustedes sea ttil y sirva, ademas de que el contratista debe de capacitatlos en
cuanto a la utilizacion de elementos, entonces dijeron que mas o menos a mediados de septiembre hacfan llegar
las muestras de los elementos tecnoldgicos para dar el aval por parte de la alcaldia.

Maik pregunta que si los elementos que no son tecnoldgicos se pueden entregar antes pero Camila refiere que
la idea es que se haga una sola entrega por el proceso del comodato, sin embargo, se compromete a elevar la
solicitud, Maik refiere que le preocupan los tiempos que se solicitaban para hacer las actividades, y la actividad
de entrega de elementos se queria realizar en el pablo Neruda pero entonces el consejo no alcanzaria a realizar
ninguna actividad en ese lugar; Camila refiere que va a elevar la solicitud para ver que se puede gestionar.

Interviene William quien tiene una pregunta para Liliana, refiere que si para las jornadas de esterilizacién para
caninos y felinos siguen siendo las mismas fechas a lo que ella afirma que siguen siendo esas mismas que hasta
el momento no han reportado ningin cambio.

Continua Lorena Miranda quien manifiesta que hay una chica trans en la Localidad que requiere de un
acompafiamiento por discriminacién y acoso, posiblemente por competencia deba de ser con Policia o con
Seguridad, Convivencia y Justicia por lo que pregunta a William la posibilidad de que pueda acompafiar el caso
y/o contactar a la chica a lo que el manifiesta que estara pendiente del contacto, Lorena refiere que se puede
aplicar el Cédigo nacional de convivencia Articulo 42 por discriminacion para que se pueda articular con policia
y poderlo implementar.

Se da por finalizada la sesién siendo las 8:39 pm
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COMPROMISOS DE LA REUNION
FECHA DE
No. |ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 Presentacién de bases tanto de instituciones como del Consejo Todos Proxima sesion
Consultivo
2 Enviar consentimiento informado que se debe de firmar por los| Integracién social Por definir
padres de familia
3 Informacién pendiente sobre entrega de elementos de dotacién a|  Camila Barragan Préxima semana
instancias ALF
4 Fecha para sesién ordinaria Consejo Consultivo Por definir
LGBTI
5 Elaboracién del acta y envid de la misma Equipo mujer vy 03 de septiembre
género

Elaborada por: Estefany Serna Villegas CPS 154 — 2024

Fecha de la préxima reunién: por definir

Lugar de la proxima reunién: Por definir




